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PROFFIX Zeitverwaltung
AR B E |TSZ E |T_ In den vergangenen Jahren haben Unternehmen aufgrund neuer flexiblerer Arbeits-
modelle der ordentlichen Arbeitszeiterfassung immer weniger Beachtung geschenkt.
E R F A S S U N G Nun bestehen seit Januar letzten Jahres neue gesetzliche Vorschriften, die es um-
zusetzen gilt. Mit der neuen PROFFIX Zeitverwaltung bietet sich KMU eine moderne

N E U R E G E I_N L&sung, mit der sie die Stundenerfassung vorschriftsgemass regeln kénnen und
sich der Prozess einfach automatisieren lasst. Seite 2

JETZT IM VIDEO Erfahren Sie, wie lhre Mitarbeitenden mit
der neuen PROFFIX Zeiterfassung mobile auch unterwegs
ihre Arbeitszeit bequem erfassen.

PROFFIX PRODUKTNEWS

NEU: PROFFIX NEU: PROFFIX TERMINAL DATAFOX:
ZEITERFASSUNG MOBILE LEISTUNGSERFASSUNG MOBILE ZEITERFASSUNG VIA BADGE

Moderne App flr die Arbeitszeiterfas- Erganzend zur PROFFIX Leistungsver- Terminal zur PROFFIX Zeitverwaltung
sung unterwegs. Ideal im Einsatz mit waltung die App fur die Leistungser- fur die Arbeitszeiterfassung mit einem
der PROFFIX Zeitverwaltung. fassung unterwegs. Badge-System.
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PROFFIX NACHGEFRAGT

Wie verandert die stédndige Datenverfligbarkeit unser Leben? Gedanken von PROFFIX

Innovationschef Jirg Danuser.
Seite 4

PROFFIX PARTNER

Oberlin Treuhand GmbH Telefon 079 657 88 44 _

Bachtelstrasse 43 info@oberlin-treuhand.ch
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PROFFIX ZEITVERWALTUNG

SEITE 2

ARBEITSZEIT VORSCHRIFTSGEMASS ERFASSEN

Seit Anfang letzten Jahres ist eine neue Verordnung in Kraft, die regelt, wie Unternehmen
die Arbeitszeit vorschriftsgemass zu erfassen haben. Mit der PROFFIX Zeitverwaltung
bieten wir Ihnen eine ebenso einfache wie moderne Lésung, die Sie unterstitzt, diese
gesetzlichen Anforderungen zu erflllen und den Prozess einfach zu automatisieren.

In den vergangenen Jahren haben Ar-
beitgeber immer 6fter von der Arbeits-
zeiterfassung abgesehen. Diese Praxis
bewegte sich gesetzlich jedoch im
Graubereich. Seit dem 1. Januar 2016
ist nun eine Verordnung* in Kraft, wel-
che die Arbeitszeiterfassung klar regelt.

De facto éndert die neue Regelung

bei den meisten Unternehmen mit ge-
regelter Arbeitszeiterfassung nichts.
Wéhrend bislang jedoch die Einhaltung
der in einem Unternehmen geltenden
Arbeitszeiten von den Behdérden nicht
kontrolliert wurde, herrscht neu eine
Erfassungspflicht. Unternehmen sind
deshalb seit 2016 verpflichtet, dass
ihre Mitarbeitenden die taglichen Ar-
beitszeiten erfassen, und zwar Arbeits-
beginn, Pausen und Arbeitsende, und
dass diese wéhrend der flinfjahrigen
Aufbewahrungspflicht dokumentiert
sind.

Bestechend einfach Mit der neuen
PROFFIX Zeitverwaltung kénnen KMU
die Arbeitszeiterfassung ausserst effizi-
ent organisieren. Am Morgen, Mittag
und Abend stempelt der Arbeitneh-
mende direkt von seinem Arbeitsplatz
ein und aus. Dank der llickenlosen
Erfassung der Stunden und Abwesen-
heiten sind die Arbeitszeiten sémtlicher
Mitarbeitenden stets korrekt erfasst
und kdnnen auf Knopfdruck als Stun-
denabrechnung ausgedruckt und der
jeweiligen Lohnabrechnung beigelegt
werden. Ist auch die PROFFIX Lohn-
buchhaltung im Einsatz, lassen sich die
Stunden direkt in diese libernehmen,

® B 45 086
R - .
e e V%00 ee =

S

3 Modde € oo

e :0
':. 1
¥

ekt

i = it

GESETZESKONFORM UND INTEGRIERT

a
it
a1

—_ e — — —

SbSaeEEr  ISAecwows Ay s w R

st fecwarg | I . | Kirmng | K M
e e Tl B dh e

Mit der PROFFIX Zeitverwaltung lasst sich die betriebliche Arbeitszeiterfassung vor-

schriftsgemass automatisieren.

aber auch in ein Drittprogramm expor-
tieren. Ein- und ausgestempelt werden
kann nicht nur via PC, sondern auch via
App (siehe nebenan). Fir Unternehmen,
die ein Badge-System einsetzen, bietet
die Lésung eine Schnittstelle zur einfa-
chen Datentbermittlung.

Funktionen weiter ausgebaut Das
Gesetz sieht beziiglich Arbeitspausen
(Art. 15 Abs. 1 ArG) bei mehr als 5,5
Stunden taglicher Arbeitszeit eine vier-
telstiindige, bei mehr als 7 Stunden
eine halbsttindige und bei mehr als

9 Stunden eine stiindige Pause vor.

In der neusten Version von PROFFIX
kénnen die gesetzlich festgelegten
und firmeninternen Pausen und Be-
schrénkungen automatisch abge-

zogen werden. Die Abzlge sind in
einem separaten Datensatz gespeichert
und kénnen nicht gedndert werden.

*Die gesetzlichen Grundlagen zur Arbeitszeiterfassung:
Art. 42 Abs. 1 ArG und Art. 73 der Verordnung 1 zum ArG

DIE VORTEILE AUF EINEN BLICK

» Vorschriftsgemasse Arbeitszeiterfas-
sung Uber verschiedene Geréate

» Modernste App fiir mobile Zeiterfassung

» Zentrale Verwaltung von An- und
Abwesenheiten

» Abrechnungen und Listen lber
geleistete Arbeitsstunden

» Automatische Abziige von Pausen und
Arbeitsstunden gemass internen Regeln

» Aufbewahrung gemass gesetzlichen
Vorschriften (5 Jahre)

SCHRITT FUR SCHRITT ERKLART:
MOBILE ARBEITSZEITERFASSUNG

Erfahren Sie in unserem Tutorial, wie lhre Mitarbeitenden mit
der neuen App PROFFIX Zeiterfassung mobile auch unterwegs
die Arbeitszeit effizient erfassen.

Einfach QR-Code scannen und mehr erfahren! Fir
Fragen stehen wir lhnen jederzeit gerne zur Verfigung.




SEITE 3 PROFFIX PRODUKTNEWS

0 PROFFIX APP
PROFFIX ZEITERFASSUNG MOBILE
MOBILE ARBEITSZEITERFASSUNG LEICHT GEMACHT

Die Arbeitswelt wird mobiler. Immer mehr Mitarbeitende verfiigen nicht mehr
Uber einen fixen Arbeitsplatz. Sie arbeiten stundenweise, sind viel unterwegs
oder arbeiten von zu Hause aus. Mit der PROFFIX Zeiterfassung mobile
bietet PROFFIX in Erganzung zum Modul Zeitverwaltung eine App, mit der
Mitarbeitende ihre Stunden direkt via Smartphone erfassen kdnnen. Via App
stempelt der Mitarbeitende ein und aus. Er erhalt jederzeit einen Uberblick
Uber den Stundensaldo sowie Uber die Soll- und Ist-Stunden pro Tag,
Woche und Monat. Die erfassten Daten werden direkt mit der PROFFIX
Datenbank synchronisiert und stehen in der PROFFIX Zeitverwaltung und

in der PROFFIX Lohnbuchhaltung fir Abrechnungen, Auswertungen usw.

in Echtzeit zur Verfigung.

PROFFIX APP
PROFFIX LEISTUNGSERFASSUNG MOBILE

MOBILE LEISTUNGSERFASSUNG ERGANZT LEISTUNGSVERWALTUNG

Mit der PROFFIX Leistungserfassung mobile doppelt PROFFIX gleich mit
einer App fir die Erfassung der erbrachten Services und Dienstleistungen
nach. Diese ermdglicht Aussendienstmitarbeitenden, Monteuren, Service-
technikern usw. direkt nach der Leistungserfiillung vor Ort die erbrachten
Stunden, den Materialverbrauch sowie Spesen und Fahrkosten zu erfassen.
Die App ist komplett in die PROFFIX Leistungsverwaltung integriert, wo-
durch die erfassten Daten und Informationen in Echtzeit zur Kontrolle und
Weiterverrechnung zur Verfiigung stehen. Damit die App im mobilen
Einsatz leicht bedienbar ist, kénnen im Rapport der PROFFIX Leistungs-
verwaltung nur die Felder definiert werden, die fir die mobile Erfassung
wirklich nétig sind.

w-< TERMINAL DATAFOX
datafox 8 ZEITERFASSUNG VIA BADGE

BADGE-SYSTEM IM EINSATZ MIT PROFFIX ZEITVERWALTUNG

KMU, die im Zuge der neuen gesetzlichen Bestimmungen die Zeiterfassung mit
einem Badge-System regeln méchten, bietet PROFFIX neu ein Zeiterfassungs-
terminal von Datafox. Stempelt der Mitarbeitende mit dem Batch ein, wird ihm der
aktuelle Stundensaldo auf dem Display des Terminals angezeigt. Die erfassten
Stunden stehen in Echtzeit in der PROFFIX Zeitverwaltung zur Einsicht und Weiter-
verarbeitung zur Verfiigung.

Sowohl die beiden PROFFIX Apps als auch das Terminal von Datafox nutzen
PROFFIX fur die Datenkommunikation die PROFFIX REST API. Dabei handelt es sich um
Setmare i i aine Kommunikationsschnittstelle, die von PROFFIX entwickelt wurde, um die
KMU-Software einfach an Systeme und Softwareldésungen von Drittherstellern
anzubinden. Haben Sie Fragen dazu? |hr PROFFIX Partner und PROFFIX

stehen Ihnen gerne zur Verfiigung.

DIE PROFFIX VERSION 4.0.1010 STEHT AB SOFORT ZUM DOWNLOAD ZUR VERFUGUNG.




PROFFIX NACHGEFRAGT

UNSER LEBEN?

WIE VERANDERT DIE STA

SEITE 4

NDIGE DATENVERFUGBARKEIT

Vor zehn Jahren hat Steve Jobs mit dem ersten Smartphone ein neues digitales Zeitalter eingelautet.
Damals glaubten viele nicht an den Erfolg des iPhones. Doch wir wurden eines Besseren belehrt.

Gemass neustem Ericsson Mobility Report gibt es heute bereits 3,9 Milliarden Menschen mit Smart-
phones. Das Smartphone ist das unverzichtbare Fenster zur Welt.

Wir sind auf dem Nachhauseweg, war-
ten auf den Zug und héngen einfach

mal unseren Gedanken nach. Plétzlich
vibriert unser Smartphone. Reflexartig
greifen wir danach. Der Gedanke, viel-
leicht eine kurz aufgeflackerte Idee — wie
weggeblasen. Der Blick auf das Display
mahnt uns, dass nur noch finf Prozent
Akkuleistung zur Verfligung stehen. Blitz-
schnell schiessen uns Szenarien durch
den Kopf: dass die Leistung fir ein 1an-
geres Gesprach nicht ausreicht. Oder
dass wir einen wichtigen geschéftlichen
Skype-Anruf verpassen kénnten.

Always on Viele Menschen empfinden
solche Situationen heute als unange-
nehm. Denn unser zunehmend virtuelles
Privat- und Arbeitsumfeld erwartet, dass
wir standig verfugbar sind und schnell
antworten. Das verursacht Stress, und
wir werden abhéngig von Akkustanden
und Mobilfunknetzen. Daftr werden
immense Summen in die Entwicklung
immer leistungsféhigerer Kommunika-
tionstechnologien investiert. Den Preis
bezahlen wir. Unter anderem, indem wir
einem standigen Zwang ausgesetzt sind,
neue Geréte anzuschaffen. Smartphones
werden nicht mehr auf Langlebigkeit und
Reparaturfreundlichkeit gebaut, sondern

als Elektroschrott von morgen. Eine
langfristige Verwendung ist nahezu aus-
geschlossen, da Softwareupdates altere
Gerategenerationen nach und nach
ausschliessen. Zudem kdnnen ohne

die aktuellsten Versionen von iOS,
Android usw. auch nicht die aktuellsten
Services genutzt werden.

Diese Kurzfristigkeit erleben wir auch

in unserem Entwicklungsalltag. Mobile
Technologien kommen und gehen.

Wir entwickeln Apps, welche in wenigen
Jahren nicht mehr lauffahig sein wer-
den. Dadurch missen sie laufend ge-
wartet werden. Software, die vor funf
Jahren entwickelt wurde, wirkt bereits
altmodisch und muss Uberarbeitet wer-
den. Gleichzeitig entwickeln sich neue
Ansétze, wie wir mit unserem «Hosen-
taschen-Computer» interagieren und
kinftig Daten beschaffen werden.

Mit Sprechen Inhalte generieren

Eine grosse Bedeutung wird dabei die
gesprochene Sprache haben. Heute er-
scheint es uns zwar noch seltsam, wenn
jemand eine Sprachnachricht versendet
oder sich vom Smartphone die neusten
Whats-App-Nachrichten vorlesen l&sst.
Genauso, wie es vor 20 Jahren komisch

war, wenn jemand auf der Strasse tele-
fonierte. Doch die miindliche Kommu-
nikation mit einem digitalen Assistenten
wie Siri oder Cortana wird irgendwann
Normalitat sein. Unabhéngig davon,

auf welchen mobilen Geréten diese
Technologien genutzt werden, letztlich
haben sie nur einen Zweck: Sie steigern
die Effizienz der Kommunikation und
des Datenaustausches. Da momentan
die Nachrichtenmenge explodiert, sind
wir zwar effizienter, aber benétigen trotz-
dem immer mehr Zeit und werden hau-
figer in unserer Arbeit und unseren Ge-
danken unterbrochen. Mehr denn je
braucht es deshalb neue gesellschaftli-
che Normen, wie man Daten beschafft,
wie und wann man mit jemandem in
Verbindung treten und innert welcher
Frist eine Antwort erwartet werden darf.

Jurg Danuser ist Leiter
der Entwicklungsabtei-
lung «Innovation» bei
PROFFIX. Er ist stets den
neusten technischen Ent-
wicklungen auf der Spur
und beschéftigt sich

aus unterschiedlichen Blickwinkeln mit
deren Auswirkungen auf PROFFIX und sein
Umfeld. Neben seiner leitenden Funktion
unterrichtet er als Wirtschaftsinfomatiker HF
und ist als Prifungsexperte tatig.

WIR SIND FUR SIE DA!

einem anderen Modul von PROFFIX?

PROFFIX PARTNER

OBERLIN TREUHAND

IMPRESSUM Dieser Newsletter wird von PROFFIX fir die Kundinnen und Kunden der PROFFIX Vertriebspartner herausgegeben. Er erscheint in loser Folge.
Konzept, Redaktion und Gestaltung: vademecom ag und PROFFIX Software AG

Haben Sie Fragen zur neusten PROFFIX
Version? Mdchten Sie mehr wissen
zu den PROFFIX mobile Apps oder zu

Wir beraten Sie gerne:
079 657 88 44, info@oberlin-treuhand.ch




